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RESOLUGAO CONSUP N° 20/2023

Dispobe sobre a aprovagao do
Regulamento do Grupo de Trabalho ao
acompanhamento ao Egresso - GTE da

Faculdade Catedral

O Presidente do Conselho Superior - CONSUP da Faculdade Catedral € no uso de suas

atribuicdes legais, e de acordo com o Regimento Interno desta Instituigdo de Ensino

Superior, e

CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho Superior na Reunido do dia 15 de dezembro

de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o REGULAMENTO DO DO GRUPO DE TRABALHO AO ACOMPANHAMENTO AO

EGRESSO da Faculdade Catedral, conforme anexo desta Resolugao.

Art. 2° As situagdes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicagdo das

normas deste Regulamento, deverdo ser dirimidas pela Colegiado de Curso, ouvindo

Conselho Superior

Art. 3° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo Conselho Superior.
Valparaiso de Goias — GO, 15 de dezembro de 2023.

R

PR AR
ANTONIO J IOR(E’ REIRA DE SOUZA
PRESIDENTE DO CONSUP

Publique-se e registre-se.
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REGULAMENTO DO GRUPO DE TRABALHO AO ACOMPANHAMENTO AO
EGRESSO - GTE

TiTULO |

DISPOSITIVOS GERAIS
Art. 1° Este regulamento dispde sobre a estrutura e modo de funcionamento do Grupo de
Trabalho ao acompanhamento ao Egresso da Faculdade Catedral.
Art. 2° O Grupo de Trabalho ao acompanhamento ao Egresso (GTE) visa acompanhar os
egressos da Faculdade Catedral e tem como objetivo:
| - Verificar se o perfil apresentado pelo egresso vem ao encontro dos objetivos propostos
pelos Cursos;
Il - Acompanhar a caminhada profissional dos egressos, verificando as principais
dificuldades encontradas e implementando agcbes e programas que possam contribuir para
a sua inser¢cao no mercado de trabalho;
[l — oportunizar aos egressos a participacédo nas atividades desenvolvidas pela Faculdade
Catedral, contribuindo para o constante aprimoramento e atualizacdo dos profissionais;
IV - Construir indicadores capazes de apontar fragilidades apresentadas no processo
ensino-aprendizagem desenvolvido nos cursos, aperfeicoando agcées com vistas a sana-
las;
V - Utilizar os meios tecnoldgicos, notadamente o uso da rede mundial de computadores,
mais especificamente o site, como recurso para a manutencgao do contato direto e imediato
entre 0s egressos;
VI - Construir banco de dados capaz de informar as atividades profissionais desenvolvidas
pelos egressos, contribuindo, assim, para a verificacdo do perfil de profissional formado;
VII - permitir a Instituicdo constatar os aspectos que deverdo ser aprimorados nos
processos de acesso, a adequacgao continuada das matrizes curriculares as dinamicas

tecnoldgicas, a incorporagao de demandas sociais por meio de instrumentos previstos nas

préprias matrizes (estagios, pesquisas, Extensao etc.) e assim por diante;
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VIl — identificar o indice de satisfagdo dos profissionais formados pela Instituigdo, o grau de
compatibilidade entre a sua formacgéao e as demandas da sociedade e do mundo do trabalho
e as suas expectativas quanto a formagao profissional continuada.

VIl - promover encontros, cursos de extensado, reciclagens e palestras direcionadas a
profissionais formados pela Faculdade Catedral,;

IX - Avaliar o desempenho institucional, por meio do acompanhamento da situagao
profissional dos egressos;

X - Manter registros atualizados de alunos egressos;

XI - divulgar a inser¢ao dos alunos formados no mercado de trabalho;

XII - avaliar o desempenho da instituicao, através da pesquisa de satisfacdo do formando
e do acompanhamento do desenvolvimento profissional dos egressos.

Art. 3° O académico egresso podera” atuar em projeto de extensdo, pesquisa e outras
atividades promovidas pelos cursos, como voluntario.

§ 1° - Os projetos e atividades deverao trazer a identificagcdo do participante egresso,
especificando em que forma se dara” a sua participagao.

§ 2° - O prestador de servigo voluntario sera exercido mediante a celebragéo de termo de
adesao entre a instituicao e o prestador de servigo voluntario, devendo constar o objetivo e
as condi¢des de seu exercicio.

§ 3° - A atividade desenvolvida pelo voluntario na atividade devera estar intimamente ligada
com sua formacao ou atuacao profissional.

Art. 4° As atividades do GTE devem estar sempre articuladas com as do ensino de
graduacéo, da pesquisa e da extensao universitaria.

TiTULOII
DO GRUPO DE ATENDIMENTO DE EGRESSO
Art. 5° O GTE é o 6rgao de coordenagédo, supervisdo e execugado das atividades que
envolvam a comunidade egressa da faculdade Catedral.

Paragrafo unico: os resultados obtidos pelo GTE serdo remetidos semestralmente a

Direcao Geral e publicados sob seus auspicios.
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Art. 6° O GTE terd como estrutura organizacional:

| — Coordenacgao Geral;

Il — Secretaria.

Art. 7° A Coordenacdo Geral serd encargo atribuido a um professor (Coordenac&o
Docente), sendo competéncia deste:

| — Dirigir, orientar e coordenar as atividades do GTE;

Il - Assessorar a Faculdade Catedral nos assuntos atinentes ao Egresso;

[l - apresentar planos especificos de trabalho, bem como relatério das atividades
desenvolvidas;

IV - Responder pelo GTE ante a Diregdo Geral e Académica;

V — Elaborar o relatorio anual das atividades do GTE e apresenta-lo ao 6rgéao responsavel;
VI - Propor ao Colegiado do Curso ou ao 6rgdo competente modificagbes neste
Regulamento;

VIl - assinar as correspondéncias, certidoes e declaragoes referentes ao GTE;

VIII - propor a criagdo e modificagado dos formularios usados no programa, bem como as
mudangas no site do egresso;

IX — Abastecer e manter atualizado um banco de dados como nome completo, enderecgo
residencial, telefone e endereco eletrénico dos académicos egressos;

X — desenvolver as atividades do GTE em consonancia ao Projeto de Desenvolvimento
Institucional da Faculdade Catedral, atuando, sempre que possivel, em conjunto aos
Nucleos de Pesquisa; Extensao e Pratica.

Art. 8° O professor que compora a Coordenacdo do GTE serd nomeado pela Direcdo
Geral.

Art. 9° A partir do abastecimento e atualizagdo do banco de dados devera ser realizado um
acompanhamento semestral, dirigindo aos egressos informagdes sobre cursos de

atualizacdo, pos-graduacgdo, seminarios, simposios, congressos, e outras atividades

juridicas que sejam pertinentes.
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TiTULO NI
INSTRUMENTOS DE COLETA E METODOLOGIA DE ANALISE
Art. 10 Os dados serdo coletados por meio de questionarios aplicados junto aos egressos.
Os questionarios serdo concebidos de forma fechada e mista, formuladas por meio de

alternativas.

TiTULO IV
APLICAGAO DOS INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Art. 11 Os questionarios serdo integrados a web site da Instituicdo. O conjunto de
resultados destes questionarios serao sistematizados e representados por meio de tabelas
e graficos. As dificuldades para a localizacéo e efetiva mobilizacdo dos egressos para o
preenchimento dos questionarios ndo poderdo comprometer a amostragem. Caso isto
ocorra sera necessario a selegao de novos egressos para responder aos questionarios.

| - Analise das expectativas e realidades dos egressos: a analise das expectativas e
realidades dos egressos devera ser realizada apds seis meses da sua graduagao, por meio
de aplicacédo de questionarios enviados por correio eletronico. Na hipétese do nao retorno
do questionario respondido por parte do Egresso, a Instituicdo entrara em contato por meio
de cartas ou telefone. Quando estas iniciativas falharem e a amostragem cair para menos
de 30% do universo, serdo selecionados novos egressos.

Il - Constituicio permanente do processo de avaliacdo: sera disponibilizado no site da
Faculdade Catedral um processo permanente de incentivo a participagao dos egressos na

demanda de informacdes, ou seja, serd disponibilizado online um formulario a ser

preenchido por todo e qualquer egresso que visite o site da Faculdade Catedral.
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TiTULO V
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 12 Este regulamento somente podera ser alterado com voto da maioria absoluta dos
membros do CONSUP da Faculdade Catedral.
Art. 13 Os casos omissos serao resolvidos pela Diregao.
Art. 14 O presente entra em vigor na data de sua assinatura, revogam-se as disposi¢oes

em contrario.

Valparaiso de Goias — GO, 15 de dezembro de 2023.

™
) MR
ANTONI NI EIRA DE SOUZA
PRESIDENTEDO CONSUP




